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I. Módulo I 
 

Módulo 1 (teórico) - El módulo teórico cubrirá conocimientos, habilidades y actitudes hacia entornos 

multiculturales como la comprensión, la comunicación, la apertura, la curiosidad y el deseo de aprender unos de 

otros. 

 Elementos constitutivos de la ICC: conocimientos, habilidades y actitudes.  

 Dimensiones de la ICC: cognitiva, afectiva, conductual.  

 Herramientas de evaluación de competencias interculturales. 

 Descripción 

Objetivos de aprendizaje 
del módulo 

Al final de este módulo, los alumnos deben: 

 Familiarizarse con las diferentes definiciones de cultura e ICC. 

 Ser capaces de describir ICC en términos de sus elementos y 
dimensiones. 

 Tener una buena comprensión de las dificultades de evaluación de la ICC, 
los diferentes tipos de evaluación y las herramientas de evaluación 
disponibles. 

Duración 20 horas 

Estructura 

Unidad 1. Elementos 
constitutivos de la ICC 

Tema 1: ¿Qué es la cultura y la competencia intercultural? 
Tema 2: El conocimiento como elemento constitutivo de la ICC 
Tema 3: Las habilidades como elemento constitutivo de la ICC 
Tema 4: La actitud como elemento constitutivo de la ICC 

Unidad 2. Dimensiones 
de ICC 

Tema 1: Dimensión cognitiva de la ICC 
Tema 2: Dimensión afectiva de la ICC 
Tema 3: Dimensión conductual de la ICC 

Unidad 3. Herramientas 
de evaluación 
competitiva 

Tema 1: Evaluación de competencias interculturales: implicaciones y tipos de 
herramientas 
Tema 2: Herramientas específicas para la evaluación de ICC 

 

  


