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Unitatea 3 — Instrumente de evaluare a competentelor interculturale

Durata recomandata: 6 ore

Descriere: In aceastd unitate, cursantii sunt introdusi in evaluarea competentelor interculturale si teoriile din
spatele acesteia, mai tarziu, tipurile de instrumente de evaluare si, in final, cateva instrumente pentru evaluarea
competentei interculturale.

Metode: Pentru fiecare subiect, se recomanda utilizarea unei varietati de metode si instrumente. Pentru inceput,
o activitate de Tncalzire este conceputa pentru a stabili contextul subiectului si a testa cunostintele anterioare ale
cursantilor cu privire la subiectul respectiv. Dupa aceea, continutul principal al subiectului este prezentat folosind
text, diagrame si ilustratii. Intrebérile de intelegere si ,Gandeste si discutd” sunt recomandate in timpul unor parti
ale continutului principal si dupa acesta. Urmeaza reflectia sub forma de intrebari de discutie. n cele din urm4,
fiecare subiect se incheie cu referinte, link-uri recomandate catre materiale suplimentare, resurse si videoclipuri
care ar putea fi utilizate in functie de nevoile educatorilor de adulti. Resursele oferite sunt doar o recomandare.
Educatorii adultilor sunt incurajati sa completeze acest material cu propriile resurse si surse suplimentare de
informatii.

La sfarsitul unitatii, cursantii pot completa un formular de autoevaluare pentru a reflecta asupra progresului lor si
asupra intelegerii materialului unitatii.

Evaluarea competentelor interculturale: implicatii si tipuri de instrumente

[ Activitate de incalzire

Uitd-te la aceste citate diferite despre culturd si géndeste-te la ce inseamnd ele. Esti de acord cu ei?

“Pentru a evalua calitatea gandurilor “Fara o autoevaluare adecvata, esecul
oamenilor, nu le ascultati cuvintele, ci este inevitabil.” — John Wooden
urmariti-le actiunile.” — Amit Kalantri

E Invata

Implicatii ale evaludrii competentei interculturale

Niciun curs educational sau de formare nu este complet fara o modalitate de a evalua cunostintele si abilitatile
preexistente ale cursantilor si rezultatele obtinute datorita formarii. Dezvoltarea interculturala nu este diferita.
Cu toate acestea, avand in vedere complexitatea dezvoltarii competentei interculturale, evaluarea trebuie sa
reflecte si acest lucru — conform lui Deardorff, atunci cand se evalueaza competenta interculturala (Cl), trebuie
utilizata o abordare multiperspectiva, deoarece nu exista un singur instrument care sa evalueze ih mod adecvat
invatarea interculturala.

Deardorff ofera cinci implicatii importante atunci cand vine vorba de evaluarea competentei interculturale:
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Trebuie definitd competenta interculturala. Pentru a evalua ceva, mai intai, trebuie definit, adica ceea ce
este evaluat ar trebui clarificat. Tn linii mari, IC se referd la comportament si comunicare care sunt
eficiente si adecvate in contexte interculturale. De asemenea, definitiile IC variaza, asa ca trebuie sa ne
intrebam nu numai ce se evalueaza, ci si in functie de cine.

Conform cercetarilor, IC poate fi evaluatd, cu toate acestea, dintre cele peste 100 de instrumente
existente, majoritatea sunt instrumente de auto-raportare. Asta inseamna cd doar o jumatate din imagine
este masurata. Asadar, partea care lipseste este adesea caracterul adecvat al comportamentului si al
comunicarii, care poate fi masurat doar din perspectiva altor oameni. Acest lucru ar putea fi facut de
catre alti oameni care completeaza sondaje dupa observarea situatiei din viata reala.

Un alt dezavantaj al celor mai multe evaluari ale competentei interculturale este ca, in loc sa se
concentreze pe proces, care include modul in care o persoana ii abordeaza pe ceilalti, Reflecteaza si
gandeste intercultural, ea se concentreaza pe rezultate, pe langa faptul ca se bazeaza doar pe dovezi
indirecte, de obicei un instrument de sondaj. , care descrie o imagine incompletad a dezvoltarii Cl a unei
persoane. Orice instrument de evaluare bun ar trebui sa masoare nu numai dovezile directe ale invatarii
interculturale, ci si sa fie dezvoltate in functie de obiectivele specifice de invatare.

Prin urmare, in evaluarea Cl ar trebui adoptatd o abordare multimetoda si multiperspectiva,
concentrandu-se mai degraba pe procesul de dezvoltare a Cl decat pe rezultatul final.

Potrivit lui Deardorff, este extrem de important sa se determine daca cursantii pot gandi si actiona
intercultural. Dupa cum am vazut in primele doua unitati, competenta interculturala presupune mult mai
mult decat doar cunostinte si fapte culturale, prin urmare, evaluarea Cl ar trebui sa depaseasca masurile
verbale. Aceasta inseamna ca dovezile interactiunilor de succes ar trebui sa fie considerate ca parte
principald a evaluarii IC.
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Referinte cu mai multe informatii:
— How to Assess Intercultural Competence. Darla K. Deardorff (8 chapter) Research Methods in Intercultural

Communication — A Practical Guide.

Gandeste si discuta:

De ce ar trebui sa inceapa evaluarea competentelor interculturale cu Atitudini, asa cum se vede
in diagrama?

Categorii de instrumente de evaluare a competentelor interculturale

Sa aruncam o privire asupra diferitelor categorii de instrumente de evaluare IC. Fiecare pereche de aceste tipuri
arata un mod diferit de clasificare si fiecare tip separat serveste unui scop diferit.

e Evaluarea formativd se refera la o serie de abordari utilizate de educatori pentru a efectua evaluariin curs
de desfasurare a cursantilor — intelegerea acestora, nevoile de invatare si progresul academic in timpul
unei prelegeri, unitati sau cursuri. Informatiile colectate sunt folosite pentru a imbunatati fnvatarea
elevilor.

e Fvaluarea sumativd se refera la datele de evaluare obtinute la sfarsitul unui curs sau program, care sunt
adesea folosite pentru a demonstra ceea ce a fost invatat — rezultatele formarii. O evaluare finala sau o
prezentare este adesea folosita pentru evaluarea sumativa. Adesea, nu exista posibilitatea de a oferi
elevilor feedback direct.

e FEvaluarea cantitativd se refera la informatiile carora li se poate atribui o valoare numerica. Se crede
adesea ca ofera o perspectiva asupra sferei contextului de evaluare.

e Evaluarea calitativd se refera la informatii care includ descrieri orale sau scrise. Datele calitative ofera
adesea perspective mai bogate asupra profunzimii contextului evaluarii.

e Evaluarea directd se referd la dovada si dovezile reale ale a ceea ce elevii au invatat. Aceste informatii
sunt de obicei colectate prin performanta elevilor intr-un curs sau experienta de invatare. Lucrarile,
testele, proiectele si observatiile pot fi toate incluse. Evaluarea directd este de obicei calitativa sau
observationala.

e Evaluarea indirectd se refera la modul in care elevii isi percep propria invatare. Ce cred ei cd au invatat ca
urmare a participarii la un curs sau a participarii la un curs sau la o experienta de invatare? Sondajele de
auto-raportare, interviurile si focus grupurile sunt toate modalitati populare de a obtine o evaluare
indirecta. Dovezile indirecte pot fi cantitative sau calitative.

Este important sa intelegeti si sa luati in considerare fiabilitatea si validitatea instrumentului de evaluare.
Nivelul acestor doua criterii poate afecta calitatea rezultatelor evaluarii.

e Fiabilitatea se refera la consecventa, ceea ce inseamna ca un instrument de evaluare ar trebui sd dea
rezultate similare de fiecare data cand este utilizat pentru a fi numit fiabil.
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https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
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e Validitatea inseamna atingerea nota, ceea ce inseamna ca un instrument de evaluare trebuie sa masoare
exact ceea ce pretinde ca masoara si sa corespunda utilizarii intentionate a rezultatelor evaluarii pentru a
fi numit valid.

v

Gandeste si discuta:

Care sunt avantajele si dezavantajele fiecarui tip de evaluare din fiecare categorie?

Referinte cu mai multe informatii:
— How to Assess Intercultural Competence. Darla K. Deardorff (8 chapter) Research Methods in Intercultural

Communication — A Practical Guide.

— The 6 Types of Assessment [+ How to Use Them] | Prodigy Education (prodigygame.com)

— Assessing Intercultural Competence in Higher Education: Existing Research and Future Directions - Griffith
- 2016 - ETS Research Report Series - Wiley Online Library
— Tools for Assessing Intercultural and Global Competence | CRLT (umich.edu)

= Raspunde la intrebari

1. Care sunt unele dintre cele mai importante lucruri de retinut atunci cand evaluam competenta
interculturala si cand alegeti un instrument de evaluare?

2. Cum sugereaza Deardorff sa evalueze IC (conform diagramei)?

3. De ce este important ca instrumentul de evaluare ales sa fie de incredere si valid?

= Reflecteaza

—  Ganditi-va la experienta dvs. de a evalua sau de a fi evaluat in contextul invatarii. In ce moduri este
diferita evaluarea competentei interculturale?

— Atifost nevoit vreodata sa efectuati evaluarea competentei interculturale? Descrieti-va experienta: ce
fel de instrument ati ales si de ce? Cat de precis crezi ca a fost?

[ Afla mai multe

Link-uri catre toate sursele mentionate si materiale suplimentare:

— How to Assess Intercultural Competence. Darla K. Deardorff (8 chapter) Research Methods in Intercultural

Communication — A Practical Guide.

— The 6 Types of Assessment [+ How to Use Them] | Prodigy Education (prodigygame.com)

— Assessing Intercultural Competence in Higher Education: Existing Research and Future Directions - Griffith
- 2016 - ETS Research Report Series - Wiley Online Library
— Tools for Assessing Intercultural and Global Competence | CRLT (umich.edu)
Video:

— Assessing Intercultural Competence - YouTube
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https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/types-of-assessment/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ets2.12112#:~:text=Measures%20multicultural%20effectiveness%20through%20five,stability%2C%20flexibility%20and%20social%20initiative.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ets2.12112#:~:text=Measures%20multicultural%20effectiveness%20through%20five,stability%2C%20flexibility%20and%20social%20initiative.
https://crlt.umich.edu/interculturalcompetence
https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
https://books.google.lt/books?hl=lt&lr=&id=KHjiCgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA120&dq=how+to+measure+intercultural+competences&ots=-f1wb4qPeA&sig=QYuYsz7QrurXaDjHn3jxmeJ814k&redir_esc=y#v=onepage&q=how%20to%20measure%20intercultural%20competences&f=false
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/types-of-assessment/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ets2.12112#:~:text=Measures%20multicultural%20effectiveness%20through%20five,stability%2C%20flexibility%20and%20social%20initiative.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ets2.12112#:~:text=Measures%20multicultural%20effectiveness%20through%20five,stability%2C%20flexibility%20and%20social%20initiative.
https://crlt.umich.edu/interculturalcompetence
https://www.youtube.com/watch?v=db925LBVKCU
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— Developing and Assessing Intercultural Competence - YouTube

Instrumente specifice pentru evaluarea IC

[ Activitate de incalzire

Priviti aceste citate diferite despre culturd si gdnditi-vd la ce inseamnd ele. Sunteti de acord cu ei?

“Cand calatoresti peste ocean, localnicii te “Doar credintele sau obiceiurile
vad ca pe un strain, iar cand te intorci, 1i vezi ridicole ale altor oameni ni se par
pe localnici ca pe niste straini.” — Robert Black ridicole.”— Mokokoma Mokhonoana

E invati

Scopul evaluarii competentei interculturale (Cl) este de a intelege la ce nivel se afla o persoana la un moment dat
si care sunt cunostintele si abilitatile sale. Aici oferim o prezentare generalad a zece instrumente disponibile care

au fost dezvoltate pentru a evalua IC.

Sursa: https://www.ag5.com/4-popular-employee-self-assessment-tools,

Inventarul dezvoltdrii interculturale

Inventarul de dezvoltare interculturald (IDI) mdsoara atitudinea indivizilor fatd de diferentele culturale. A fost
creat folosind Modelul de dezvoltare al sensibilitatii interculturale ca structura teoretica. DMIS a fost conceput
pentru a fnvdta cum interpreteaza oamenii diferentele culturale. Acesta urmdreste evolutia atitudinii unei
persoane fata de o alta cultura prin sase etape: trei etape etno-centrice (negarea, apararea, minimizarea) si trei
etape etno-relative (acceptare, adaptare, integrare). Atunci cand cultura unei persoane este vazutd ca
fundamentala pentru realitate, sunt folosite orientari etno-centrice. Cand cultura unei persoane este
experimentata in lumina altor culturi, totusi, sunt folosite orientari etno-relative. Potrivit DMIS, interpretarea
diferentelor culturale poate deveni o parte activa a viziunii cuiva asupra lumii, rezultand o intelegere imbunatatita
a culturii proprii si a altora, precum si o competentad imbunatatita in relatiile interculturale. Cercetarile anterioare
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au folosit IDI pentru a evalua competenta si sensibilitatea interculturala intr-o varietate de setari, inclusiv educatie,
programe de studii in strainatate, asistenta medicala, afaceri si agentii guvernamentale.

Chestionar de personalitate multiculturald

Un alt instrument de evaluare a Cl este Chestionarul de personalitate multiculturala (MPQ). MPQ a fost creat
pentru a evalua eficacitatea multiculturala fara a se concentra pe abilitatile de comunicare. Au fost identificate
sapte dimensiuni care sunt importante pentru performanta cursantilor internationali. O scara revizuita de 78 de
itemi si cinci dimensiuni a fost lansata ulterior, inclusiv empatie culturald, deschidere la minte, initiativa sociala,
stabilitate emotionala si versatilitate.

ICCI conform lui Arasaratnam

Instrumentul ICC al lui Arasaratnam a fost dezvoltat pe baza ideii dimensiunilor cognitive, afective si
comportamentale care cuprind competenta de comunicare. A fost, de asemenea, o incercare de a construi un
instrument care sa performeze bine in grupurile de participanti diverse din punct de vedere cultural. Empatia,
motivatia, atitudinea fata de alte culturi si implicarea in interactiune (experienta si ascultare) au fost stabilite ca
elemente esentiale ale competentei de comunicare interculturald (ICC). Chestionarul de personalitate
multiculturalda (MPQ) a fost modificat pentru a testa empatia culturald in Instrumentul de competenta de
comunicare interculturala (ICCl) al lui Arasaratnam. Masura experientei participantilor a fost determinata de daca
au studiat sau au trait in strainatate mai mult de trei luni, au avut o pregatire oficiala in comunicare interculturala
si au avut prieteni apropiati din alte culturi. Arasaratnam a descoperit o legatura intre implicarea in interactiune
si empatia culturald, precum si intre implicarea in interactiune si atitudinile fata de alte culturi. Cercetarea a
descoperit, de asemenea, o relatie pozitiva intre empatia culturala si atitudinea fata de alte culturi, precum si o
relatie pozitiva intre atitudinea fata de alte culturi si experienta, motivatie si experienta, ICC si implicarea in
interactiune, ICC si motivatie si ICC si empatie..

Scala potentialului de ajustare interculturald

Intercultural Adjustment Potential Scale (ICAPS) este un instrument care evalueaza capacitatea unei persoane de
a se adapta la o cultura straina. Reglarea emotiilor, versatilitatea, deschiderea si gandirea critica sunt cele patru
dimensiuni pe scara care sunt necesare pentru adaptarea interculturala.

Aculturatia comunicarii, managementul incertitudinii si invatarea culturala pot fi toate utilizate pentru a evalua
adaptarea interculturald. De fapt, ajustarea reald a oamenilor poate avea atat consecinte pozitive, cat si negative
(de exemplu, constientizarea de sine vs. soc cultural). Ajustarea potentiala a indivizilor, pe de alta parte, se refera
la capacitatea lor de a face fata sau de a se adapta la viata intr-o cultura diferita inainte de a parasi cultura lor de
origine. Caracteristicile personale influenteaza, de asemenea, capacitatea cuiva de a se adapta.

Inventarul de adaptabilitate interculturald

Inventarul de adaptabilitate interculturald (CCAl) evalueaza pregatirea unui individ de a interactiona cu oameni
din alte culturi si capacitatea sa de a se adapta la alte culturi. CCAIl ajuta la intelegerea atributelor care
imbunatatesc eficienta interculturald. Existda patru dimensiuni in CCAl: rezistenta emotionald, acuitatea
perceptiva, flexibilitatea si deschiderea si autonomia personala. CCAl a fost folosit pentru a stimula intelegerea
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culturala in clasa, viata rezidentilor, afacerile studentesti si programele comunitare in scoala, industrie si alte
setari.

Inventarul de soc cultural

Culture Shock Inventory (CSI) este o scara care
evalueaza sensibilitatea interculturald prin masurarea

anumitor caracteristici umane. Oamenii sunt mai
susceptibili de a intalni diverse forme de soc cultural in
medii culturale nefamiliare, pe masura ce comunitatile

devin mai multiculturale. Socul cultural este cauzat de
o serie de factori, inclusiv contactul anterior cu alte
culturi si adaptarea interculturala, gradul de disparitate
dintre cultura proprie si cea gazda, gradul de pregatire,
retelele de sprijin social si calitatile psihologice
individuale. Inventarul de soc cultural este un

instrument de auto-raportare care prezice cat de dificil

va fisa faci fata $0CU|UI cultural. Evalueaza mteractlumle Source: https://www.slideshare.net/KatieEnglishTutoring/mega-qoals-

indivizilor cu oameni din alte tari, inclusiv abilitatile culture-shock

lingvistice, deschiderea catre idei si valori noi si
cunostintele specifice culturii.

Inventarul de sensibilitate interculturald

Inventarul de sensibilitate interculturala (ICSI) este un element important in evaluarea competentei interculturale.
n experientele interculturale, sensibilitatea interculturald se referd la capacitatea unei persoane de a reactiona,
de aintelege si de a lua in considerare diferentele culturale. Important este ca o sensibilitate culturald mai ridicata
este legata de o probabilitate mai mare de a-si exercita competenta interculturala. ICSI este un instrument valoros
pentru examinarea intelegerii de catre oameni a comportamentului lor eficient: interactiunea lor cu oameni care
au o orientare individualista versus colectivista, deschiderea lor catre diferentele culturale in interactiunile
interculturale si flexibilitatea lor in adoptarea unor moduri nefamiliare care oglindesc culturile si normele altor
oameni.

ICSI evalueaza capacitatea unui individ de a-si schimba cu succes actiunile intr-un mod acceptabil din punct de
vedere cultural, in timp ce trece de la o culturad la alta. Adica, cu cat un individ este mai sensibil din punct de vedere
cultural, cu atat este mai probabil ca el sau ea sa isi poata schimba comportamentul intr-o alta cultura.

Alte cateva instrumente, pe scurt:

e Profilator de competente interculturale: un instrument multifunctional care evalueaza calificarea unei
persoane pentru misiuni straine. ICP isi propune sa caracterizeze si sa mdsoare moduri de gandire,
sensibilitati, abilitati intelectuale si capacitati explicative care pot ajuta la modelarea competentei
interculturale intr-un fel.

e Verificarea pregaditirii interculturale: evalueaza capacitatea unui individ de a forma si mentine relatii de lucru
eficiente cu oameni din diferite medii culturale. Sensibilitatea interculturala, comunicarea interculturalg,
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construirea relatiilor interculturale, gestionarea conflictelor, leadershipul si toleranta la ambiguitate sunt cele
sase dimensiuni evaluate.

e Chestionar de competentd interculturald: enumera patru dimensiuni ale competentei interculturale: abilitati
interpersonale, eficienta in echipd, incertitudine interculturald, empatie interculturala.

Referinte cu mai multe informatii:
— Intercultural Competence Assessment: What Are Its Key Dimensions Across Assessment Tools? (gvsu.edu)

— The Intercultural Development Inventory® (IDI®) | Intercultural Development Inventory | IDI, LLC

(idiinventory.com)

— "Exploring and Assessing Intercultural Competence” by Alvino Fantini and Ageel Tirmizi (sit.edu)

— CCAI: Cross-Cultural Adaptability Inventory (ccaiassess.com)

— Tools for Assessing Intercultural and Global Competence | CRLT (umich.edu)

= Raspunde la intrebari

1. Prin ce sunt diferite instrumentele de evaluare mentionate si ce masoara fiecare dintre ele?
2. Ce factori sunt masurati pentru a prezice socul cultural?
3. Ce este sensibilitatea interculturala?

® Reflect[

— Atifolosit vreodata acestea sau alte instrumente de evaluare IC? Credeti ca rezultatele au reflectat
situatia actuala? Care au fost avantajele si dezavantajele acestor instrumente?
— Aveti o preferinta pentru vreunul dintre instrumentele de evaluare? Daca da, de ce?

[ Afla mai multe

Link-uri catre toate sursele mentionate si materiale suplimentare:

— Intercultural Competence Assessment: What Are Its Key Dimensions Across Assessment Tools? (gvsu.edu)

— The |Intercultural Development Inventory® (IDI®) | Intercultural Development Inventory | IDI, LLC
(idiinventory.com)

—  "Exploring and Assessing Intercultural Competence" by Alvino Fantini and Ageel Tirmizi (sit.edu)

— CCAI: Cross-Cultural Adaptability Inventory (ccaiassess.com)

— Tools for Assessing Intercultural and Global Competence | CRLT (umich.edu)

—  Why we need to embrace culture shock | Kristofer Gilmour | TEDxTownsville - YouTube
— Developmental Model of Intercultural Sensitivity - YouTube
— _Intercultural Sensitivity - YouTube
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https://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1009&context=iaccp_papers
https://idiinventory.com/generalinformation/the-intercultural-development-inventory-idi/
https://idiinventory.com/generalinformation/the-intercultural-development-inventory-idi/
https://digitalcollections.sit.edu/worldlearning_publications/1/
http://ccaiassess.com/index.html
https://crlt.umich.edu/interculturalcompetence
https://scholarworks.gvsu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1009&context=iaccp_papers
https://idiinventory.com/generalinformation/the-intercultural-development-inventory-idi/
https://idiinventory.com/generalinformation/the-intercultural-development-inventory-idi/
https://digitalcollections.sit.edu/worldlearning_publications/1/
http://ccaiassess.com/index.html
https://crlt.umich.edu/interculturalcompetence
https://www.youtube.com/watch?v=rGSD6jduFJg&t=148s
https://www.youtube.com/watch?v=dkyEH0EhCCg
https://www.youtube.com/watch?v=ZLqHl-E2DeY
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[E Chestionar de autoevaluare

1. Care sunt cele trei lucruri pe care le-ati invatat in aceasta unitate?

Ce fac alti cursanti in discutiile pe care le plac si pe care ati dori sa le includeti in propriile raspunsuri la
discutii?

Cand te simteai provocat sa intelegi un nou concept, ce ai facut pentru a te ,, debloca”?

Ce vi s-a parut usor despre invatarea materialului din aceasta unitate?

Ce vi s-a parut cel mai dificil in ceea ce priveste invatarea materialului din aceasta unitate?

Care este un lucru pe care |-ati facut foarte bine in timp ce invatati materialul din aceasta unitate?

No v ksWw

Care este un lucru pe care trebuie sa 1l imbunatatiti? Care este planul tau pentru a face aceasta
imbunatatire?

does not
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