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I. Modulul I 
 

Modulul 1 (teoretic) - Modulul teoretic va acoperi cunoștințele, abilitățile și atitudinile față de mediile 

multiculturale, cum ar fi înțelegerea, comunicarea, deschiderea, curiozitatea și dorința de a învăța unul de la 

celălalt. 

 Elementele constitutive ale ICC: cunoștințe, abilități și atitudini. 

 Dimensiunile ICC: cognitive, afective, comportamentale.  

 Instrumente de evaluare a competențelor interculturale. 
 

 Descriere 

Obiectivele de învățare 
ale modulului 

La sfârșitul acestui modul, cursanții: 

 vor fi familiarizați cu diferitele definiții ale culturii și ICC. 

 vor fi capabil să descrie ICC în termeni de elemente și dimensiuni. 

 avea o bună înțelegere a dificultăților de evaluare ICC, a diferitelor tipuri de 
evaluare și a instrumentelor de evaluare disponibile. 

Durată 20 ore 

Structură 

Unitatea 1. Elementele 
constituente ale ICC 

Tema 1: Ce este cultura și competența interculturală? 
Tema 2: Cunoașterea ca element constitutiv al ICC 
Tema 3: Abilitățile ca element constitutiv al ICC 
Tema 4: Atitudinea ca element constitutiv al ICC 

Unitatea 2. Dimensiunile 
ICC 

Tema 1: Dimensiunea cognitivă a ICC 
Tema 2: Dimensiunea afectivă a ICC 
Tema 3: Dimensiunea comportamentală a ICC 

Unitatea 3. Instrumente 
de evaluare competitivă 

Tema 1: Evaluarea competențelor interculturale: implicații și tipuri de 
instrumente 
Tema 2: Instrumente specifice pentru evaluarea IC 

 

  


